Visselblasarpolicy

P& Plaza i Vasterds stravar vi efter att ha en 6ppen och transparent arbetsplats, dar
missforhdllanden inte ska forekomma. Genom att erhdlla er maojligheten att visselblasa
uppratthdller vi det tillsammans. Vi anvéander Visslans (https://www.visslan.com/) visselblésarkanal
som sdkerstaller din anonymitet och hog sékerhet och som du nér genom aftt klicka har: :
https.//plazavasteras.visslan-report.se/

Vad kan rapporteras?

Vi uppmanar dig att visselbldsa vid misstanke om ett missforhdllande inom foéretaget med
allmanintresse av att det kommer fram. Ar du oséker uppmuntrar vi dig fill att lasa mer i vér
visselbldsarpolicy lank nedan eller p& var Medarbetarblogg.

Du behover inte bevis for din misstanke, men alla rapporteringar mdéste lamnas i god tro.

Vem kan rapportera? i
Forenklat kan du rapportera missforhdllanden om du ér eller har varit verksam inom Plaza. Ar du
osaker uppmuntrar vi dig fill att lasa mer i var visselblasarpolicy lank nedan, eller p& vér
Medarbetarblogg.

Hur hanteras rapporterna?

Rapporteringen hanteras konfidentiellt. Samtliga personuppgifter utan relevans kommer att
raderas, och @rendet sparas endast sé lange det ar nodvandigt. Vara drenden hanteras initialt av
Advokatfirman VICI for att garantera oberoende hantering av drenden varpd interna
kontaktpersoner hos oss sedan kan komma att ta éver drendet.

Har du fler frégor?

Om du vill veta mer om vér hantering av visselblasningsdrenden, personuppgifter eller
arbetsmiljofragor lais garna nedanstdende dokument:

Bakgrund

P& Plgozcu stravar vi efter att ha en éppen och transparent arbetsplats, dar missforhdllanden inte ska
forekomma. Det ar darfor viktigt for oss att det finns tydlig information om hur man kan rapportera
konfidentiellt och sakert.

Vid misstanke om pégdende eller tidigare missforhdllanden ska det darfor finnas resurser for att
roja dem. Genom att gora det enkelt att rapportera, varnar vi tillsammmans om att framja
medarbetarnas, kundernas och allmdénhetens fértroende for oss.

Vara érenden hanteras initialt av Advokatfirman VICI:s visselbldsarenhet for att garantera
oberoende hantering. Vara interna kontakfpersoner kan sedan komma att ta éver arendet. (Se
kontaktuppgifter under 6.1.)

Definitioner
For tydlighetens skull anvands foljande begrepp i policyn:

e GDPR: Dataskyddsfoérordningen (EU 2016/679).
Visselblésardirektivet: Direktiv 2019/1936 om skydd fér rapporterande personer.
Visselbldsarlagen: Lag (2021:890).
Visslan: Digital rapporteringstjanst fradn The Whistle Compliance Solutions AB.
Missforhdllanden: Handlande eller underlatenheter av allmdanintresse.
Rapportering: Muntligt eller skriftligt Iémnande av information.
Intern rapportering: Rapportering inom féretaget.
Extern rapportering: Rapportering till myndigheter.
Offentliggérande: Att géra information tillganglig for allménheten.
Rapporterande person: Den som rapporterar i arbetsrelaterat sammanhang.
Repressalie: Otilléten negativ &tgdrd som svar pd rapportering.
Uppfoljning: Atgarder som tas fér att bedéma och hantera en rapport.
Aterkoppling: Information till rapportéren om vidtagna étgarder.


https://visslan.com/
https://www.visslan.com/
https://plazavasteras.visslan-report.se/

1. Vem kan visselblasa?

Du omfattas av skyddet i visselbldsarlagen om du ér arbetstagare, volontdr, praktikant, verksam
aktieagare, eller annan som arbetar under var kontroll och ledning.

Aven entreprenérer, underentreprendrer och leverantsérer som fatt reda pd missférhallanden inom
foretaget kan rapportera.

Att ditt arbetsforhallande avslutats eller dnnu inte pabérjats ér inte ett hinder for rapportering.

2. Vad kan jag visselblasa om?
Du kan rapportera vid misstanke om missférhdllanden, lagbrott eller regelbrott. For skydd krévs att
du hade rimliga skdl att tro att informationen var sann vid rapporteringstillfallet.
Innan du visselbldser, las garna "S5 fragor for att avgéra om du skyddas av visselbldsarlagen”.
2.1 Missforhdllanden av allméanintresse
Exempel pé rapporterbara missforhéllanden:
e Ekonomisk brottslighet eller felaktig bokféring.
e Stold, korruption, skadegoérelse, bedrageri eller dataintrang.
e Allvarliga miljébrott eller brister i sakerheten.
e Diskriminering eller trakasserier.
¢ Missforhdllanden som rér liv, halsa eller foretagets vitala intressen.
2.2 Missférhallanden som strider mot EU-rétten
Du kan éven rapportera évertrédelser av EU-rattsliga bestémmelser. Se visselblasarlagen §2 och
direkfivets artikel 2 och bilaga.

3. Hur rapporterar jag?
3.1 Skriftlig rapportering
Anvand vér digitala funktion Visslan. Dar beskriver du handelsen och kan bifoga dokument, bilder
eller ljudfiler.
Rapporter kan éven léamnas i pappersformat eller laddas upp i Visslan som bilagor.
3.1.1Kansliga personuppgifter
Undvik att inkludera kansliga uppgifter om inte nddvandigt (t.ex. etnicitet, religion, hélsa,
sexualitet).
3.1.2 Anonymitet
Du kan vara anonym under hela processen. Om du senare vdljer att uppge din identitet sker det
under strikt konfidentialitet.
3.1.3 Uppfaljning & inlogg
Efter rapport fér du en sextonsiffrig kod for att logga in pd Visslan och félja drendet.
e Bekraftelse ges inom sju dagar.
o Aterkoppling sker inom tre manader.
o Viktigt att logga in regelbundet for att svara pa foljdfragor.
¢ 3.2 Muntlig rapportering
e Du kan éven ladda upp en ljudfil i Visslan eller begara ett fysiskt méte med édrendehanterare.
e 3.3 Extern rapportering
e Om infern rapportering inte &@r ldmplig kan du vanda dig direkt till myndigheter eller EU:s
organ. Lankar till externa rapporteringskanaler finns p&d webben.



https://plazavasteras.visslan-report.se/

4. Vilka ar mina rattigheter?
4.1 Ratt till konfidentialitet
Din identitet behandlas alltid konfidentiellt och avslojas inte utan samtycke, savida inte lag kréaver
det.
4.2 Skydd mot repressalier
Det ar forbjudet med repressalier (t.ex. uppsdgning, disciplindtgarder, hot, diskriminering,
svartlistning). Skydd gdller édven kollegor, anhériga och juridiska personer kopplade till dig.
4 3 Offentliggérande av information
Skydd galler aven om du offentliggér information, férutsatt att:
e Du forst rapporterat internt och/eller externt.
¢ Ingen dtgard vidtagits inom tre manader (sex i sarskilda fall).
¢ Det finns fara for allmanintresset om det inte offentliggérs.
4.4 Ratt till dokumentation vid méten
Vid méten med arendehanterare ska dokumentation ske via protokoll eller inspelning. Du fér
alltid mojlighet att kontrollera och godkénna dokumentationen.

5. GDPR och hantering av personuppgifter

Vi hanterar alltid personuppgifter i enlighet med GDPR.

Uppgifter utan relevans raderas. Arenden sparas endast sé léinge som nédvandigt, dock langst
tva ar efter avslut.

6. Ytterligare kontakt

For frégor om @rendehantering, kontakta érendehanterare.

Vid tekniska fragor om plattformen Visslan, skapa ett drende via Visslan eller kontakta The

Whistle Compliance Solutions AB.

6.1 Kontaktuppgifter — Advokatfirman VICI:s visselbladsarenhet

Julia Lundqvist - Bitradande jurist
jl@vicise | & 073-598 12 21

Adam Gullstrand — Advokat
ag@vicise | @ 070-141 59 97

Intern kontaktperson

Helena Carlsson — Ekonomichef
helena.carlsson@plazavasteras.se | & 070-383 11 26

Sekunddr kontaktperson

Anna Ljunggren — Forsdaljnings- och marknadschef
anna.ljunggren@plazavasteras.se | & 070-659 11 34

6.2 Kontaktuppgifter — The Whistle Compliance Solutions AB
clientsupport@visslan.com

B Vaxel: +46 10-750 08 10

B Direkt (VD Daniel Vaknine): +46 73 54010 19

Mer information finns pé Visslans hemsida.
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